CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATAN.S 1

Aos oito dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, na sede da Freguesia de Mire de Tibaes reuniu 0
Conselho Coordenador da Avaliagdo, composto por José Magalhdes Soares Gomes, Presidente, Teresa da
Conceigdo Gongalves da Silva, Secretaria, Anténio Ribeiro da Costa, Tesoureiro.
A ordem de trabalhos da reunido teve o seguinte ponto:
Ponto tnico: Fixagdo dos critérios para a realizagao da avaliagdo por ponderagéo curricular, conforme disposto
no artigo 43.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes.
A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
posteriores alteragdes.
O n® 4 do referido artigo estipula que “A ponderagdo curricular € a respetiva valoragdo séo determinadas
segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagéo, constante na ata, que €
tornada publica, que asseguram a ponderago equilibrada dos elementos curriculares previstos no n° 1 e a
consideragao de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungoes
nele referidas.”
Nos termos do n° 42.° desse diploma legal estdo previstos os casos em que ndo € possivel realizar essa
avaliagdo de desempenho nos termos legaimente previstos, prevendo-se que seja realizada pelo C.C.A.
mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo executivo.
Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro (Lei de Regularizagéo Extraordinaria dos
Vinculos Precérios) apos integragao e o posicionamento remuneratorio na base da carreira respetiva, para efeito
de reconstituigdo da carreira, o tempo de exercicio de fungbes na situagéo que deu origem a regularizagéo
extraordinaria releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente, para efeito de alteragdo do
posicionamento remuneratorio, com ponderagdo de um critério de suprimento de auséncia de avaliagdo de
desempenho em relagdo aos anos abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integracéo na
carreira.
Para efeitos dessa reconstituigdo da carreira dos vinculos precarios que ja iniciaram fungbes na freguesia, 0
critério de ponderagdo e suprimento da auséncia de avaliagdo legalmente instituido é o do artigo 43.° da
legislacdo do SIADAP (Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e posteriores alteragbes) que se traduz na
ponderagao curricular, em conjunto com o despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.
A ponderagéo curricular (para as situagGes legais referidas anteriormente e todas as restantes previstas nos
art.% 42°, n° 7 e 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28/12) traduz-se assim numa apreciag&o/ponderagéo do curriculo
do trabalhador, com base nos seguintes critérios de ponderagao:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.



Valoragéo dos critérios de ponderagéo: % f )QU\CL

A avaliagdo por ponderag&o curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa do SIADAP, e as regras de
diferenciagéo de desempenho previstas na Lei.

Em cada elemento de avaliagao (alineas a), b), ¢) supra referidas) seré atribuida uma pontuagéo de 1, 3 ou
5, ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida uma pontuagéo inferior a 1; nem podera, em cada caso,
ser acumulada uma pontuagao com outra (1€ 3, 1e 5, 3e 5).

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Considera-se Habilitagdo académica a que corresponde a grau académico ou que a este seja equiparada e
considera-se habilitagdo profissional a que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

S#o consideradas as habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da integragao do
trabalhador na respetiva carreira, que seréo pontuadas da seguinte forma:

Habitagdo académica ou profissional inferior a legaimente exigida para o 1 ponto
ingresso na respetiva carreira

Habitagdo académica ou profissional legalmente_exigida para o ingresso na respetiva

carreira 3 pontos
Habilitagdo académica ou profissional superior a exigida para o ingresso na respetiva 5 pontos
carreira

Experiéncia profissional (EP)

Na experiéncia profissional pondera-se e valorizasse o desempenho de fungbes ou atividades na respetiva
carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A experiéncia profissional considerada ¢é a declarada pelo requerente com descrigdo das fungbes exercidas
e indicagdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, devidémente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Na pontuag&o da E.P. serdo consideradas apenas os anos completos e sera calculada da seguinte forma:

EXPERIENCIA Pontuagdo
Superior a 10 anos 5 pontos
De 5 a 10 anos 3 pontos
Inferior a 5 anos 1 ponto




So-

Valoragéo Curricular (VC)

Na valorizaggo curricular é considerada a participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos,
fun¢Bes ou atividades.

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da
respetiva duragdo em horas.

No caso de comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considera-se 7 horas por dia, 5 dias por semana e 20
dias por més.

Na valorizag&o dos fatores constituintes da formula observar-se-ao as seguintes regras:

Sem formagao - 0 valor
Formagao relacionada com a area funcional Até 30 horas inclusive - 1 valor

Superior a 30 horas e inferior a 100 horas -3 valores
Superior a 100 horas - 5 valores

Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (CF)

Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
a) Titular de 6rgéos de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
¢) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgéos de soberania;
e) Outros Cargos ou funges de relevante interesse social para além da atividade de dirigente sindical;
f) Considera-se ainda a titularidade de cargo ou fungéo dirigente de IPSS ou natureza juridica similar

(Cruz Vermelha, AssociagBes Humanitarias, etc);

A todos os trabalhadores & garantida e atribuigio de 1 ponto neste critério, independentemente do exercicio ou
n&o, de cargos dirigentes ou de relevante interesse publico ou social.

Descrigdo Pontuagdo
Exercicio de cargos diretivos 5 pontos
Exercicio de funcdes a qualguer titulo 3 valores
Sem exercicio de cargos ou fungbes 1 valor




Classificagdo e avaliago final:
HAP -10%

EP - 55%

VC - 20%

CF -15%

De acordo com a seguinte férmula: PC=10HAP+55EP+20VC+15CF
100

Em que:
HAP —Habilitagdes Académicas e Profissionais
EP - Experiéncia Profissional
VC - Valorizagéo Curricular
CF - Cargos ou Fungdes
PC - Ponderagdo curricular

Quando o (ltimo elemento CF for avaliado apenas com 1 ponto, as anteriores ponderagdes passam a ser
alteradas de acordo com a seguinte formula: PC=10HAP+60EP+20VC+10CF
100

Diferenciagdo de desempenhos:

Face a0 disposto no n° 3 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas avaliagGes resultantes da
aplicagdo da ponderagdo curricular terdo de ser respeitadas as regras a diferenciagdo de desempenhos
(percentagem maxima de 25% para avaliagdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total
dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente).

A excegdo a esta regra consiste na ponderagdo curricular aplicavel como critério de‘suprimento previsto no
artigo 13° da Lei n® 112/2017, de 29/12, para proceder a reconstituicdo das carreiras dos trabalhadores com
vinculos precarios, admitidos na fung3o publica com contratos de trabalho por tempo indeterminado por via da
aplicagao da lei supra referida, onde néo séo aplicaveis as quotas de diferenciacao de desempenhos.
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Resultado da classificagéo final da ponderagéo curricular

A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa relativa a diferenciagéo de
desempenhos prevista nos termos do n° 3 do artigo 43° da lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, inserindo-
se as avaliagbes curriculares nas percentagens de diferenciagdo de desempenhos da seguinte forma:

Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliago final de 4 a 5 valores
Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliacdo final de 2 a 3,999 valores
Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e
aprovada sera assinada por todos os membros do CCA.
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