FREGUESIA DE MIRE DE TIBAES
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA ADMINISTRATIVA

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atualmente em vigor, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por deliberagio do executivo, de cinco de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na 2.2 Série do Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal para a celebragdo
de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo, com a duragdo de um ano,
eventualmente renovavel nos termos da lei, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,

previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Mire de Tibdes, na carreira e categoria de Assistente técnico

na area administrativa.

2 — Fundamento para a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:
suprimento de necessidades de apoio administrativo, enquadravel na alinea h) do n.2 1 do art.2 57.2 da

Lei n.2 34/2014, de 20 de junho.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com
as alteracBes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo. Foi realizada consulta a Comunidade

Intermunicipal do Cavado, que informou que “ndo se encontra constituida entidade gestora da

requalificagdo.”

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o posto de trabalho em
referéncia e cessa com a sua ocupacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 30.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na redag¢do atualmente em vigor.

6 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento faz-se nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho. O érgdo ou servico pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer

os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do

mapa anual global.



7 — Descrigdo das fungdes e carateriza¢do do posto de trabalho: além das fungdes correspondentes ao
contetdo funcional descrito no anexo 3 LTFP, com grau de complexidade 2, compete o desempenho de
fungdes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcéo, atendimento do telefone e
fax, arquivo, rececdo, registo e expedigdo da correspondéncia, emissdo de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declarag8es, certiddes, licengas de ruido, certificagdo de fotocopias, registo e
licengas de canideos e gatideos.

Depdsito de valores nos Bancos; processamento dos vencimentos; emissdo de cheques e/ou pagamentos
eletrénicos; atualizagdo do inventério; economato; encomenda de bens de consumo corrente; execu¢do
de virias tarefas de caracter manual; servigos de estafeta; controlo da viatura; ligagdo do Executivo com
o restante pessoal; coordenacio do pessoal; marcagdo das faltas do pessoal; controlo e movimentagao
do fundo de maneio; controlo das receitas da Secretaria; controlo do pagamento das mensalidades do

apoio socioeducativo; processamento do recenseamento dos eleitores.

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, nédo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do

n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

9 — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2, carreira geral de assistente

técnico, categoria de assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP.

10 — Local de Trabalho: as funcdes s3o exercidas na Freguesia de Mire de Tibdes, sito na Rua 25 de Abril,

n.2 1, em Braga.

11 — Posicionamento remuneratdrio: a remunerag3o é a correspondente & 12 posi¢do remuneratéria e

ao 5.2 nivel remuneratério da tabela remuneratéria Gnica da carreira/categoria de assistente técnico.

12 — Requisitos Gerais de Admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungbes publicas, enunciados no artigo

17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencgdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.



E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos supra, desde
que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se

encontram relativamente a cada um deles.

13 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de

emprego publico previamente estabelecido.

13.1 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento, de acordo com o previsto na alinea k) do n.? 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualmente em vigor.

14 — Nivel habilitacional e drea de formagdo: 122 ano de escolaridade, ndo se colocando a possibilidade

de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

14.1 — Os candidatos detentores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar em simultineo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel.

15 — Forma e Prazo de Apresentacdo de Candidaturas — As candidaturas serdo formalizadas, em suporte
de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na pégina eletrénica desta freguesia
em https://www.jf-miretibaes.pt/, ou obtido na Secretaria da lunta de freguesia, a entregar
presencialmente no mesmo local, ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia de Mire de Tib3es., Rua 25 de Abril, n.2 1, Mire de Tib&es, 4700-565

Braga, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.
15.1 — Devem ser entregues com a candidatura:

a) Formuldrio de candidatura ao procedimento concursal;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitages literdrias e profissionais;

d) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agBes de formagdo profissional frequentadas mencionadas no

curriculum vitae;
e) Comprovativos de experiéncia profissional na drea das fungdes descritas no ponto 7;

f) No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a declaragdo
devidamente atualizada emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratério, com a

indicacdo da data da producdo de efeitos, e o correspondente montante pecunidrio, a descrigdo do posto



de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as

avaliagbes de desempenho obtidas nos Gitimos trés anos.

15.2 — A n3o apresentagio pelo candidato dos documentos comprovativos de elementos constantes do

curriculo implica a ndo valoragdo dos mesmos.
15.3 — N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

15.4 — As falsas declara¢cdes ou apresenta¢io de documento falso determina a imediata exclusdo do

concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

15.5 — Prazo de apresentagio da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publica¢do do

aviso de abertura na 2.2 Série do Diario da Republica e na BEP.

16 — Métodos de Selegdo:

16.1 — Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), métodos valorados de 0 a 20

valores, e com as seguintes pondera¢des:
a) Avaliacdo Curricular (AC) — Métado Obrigatério - Ponderagdo de 70%;
b) Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) — Método Facultativo — Ponderag¢do de 30 %.

A Ordenagio Final (OF) resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicados, serd expressa de 0 a 20 valores para os candidatos que completem o procedimento,
com valoragdo até as centésimas, e serd obtido através da seguinte formula: e serd obtido através da

seguinte formula: OF = 70% AC + 30% EPS

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios a adotar sdo os previstos no art.2 27.2

da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril na redacdo que lhe foi conferida pela Portaria n.2 12-A/2021,

de 11 de janeiro.

16.1.1 - Avaliagdo Curricular (AC) com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. Na avaliagdo curricular {AC),
serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: Habilitagdo

académica de base (HAB), formacio profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

AC= (HAB+FP+EP) /3

HAB — Habilitacio literdria/académica: onde se pondera a titularidade de grau literdrio/académico ou

nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades competentes:
Habilitagdes literaria/académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Habilitagdes literaria/académica de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.



Formag3o profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 2 unidades de crédito: 10 valores;
De 3 a 5 unidades de crédito: 12 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito: 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 15 unidades de crédito: 20 valores.

As acBes de formagiio sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acbes de formagdo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de
formacdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as acdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias
de duracdo da agdo e a data de realizagio da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o ntimero de horas de dura¢do da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

EP - Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a gualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagdo entre fungdes/atividades ja exercidas e

as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia — 8 valores
Menos de 6 meses — 12 valores;
Entre 6 e 12 meses — 14 valores;
Mais de 12 meses e até 18 meses — 16 valores;

Mais de 18 meses e até 24 meses — 18 valores;



Mais de 24 meses — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os

candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

16.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 30% visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o desempenho da funcgdo, capacidade de

trabalho em equipa, experiéncia profissionat e tolerancia a pressdo.

O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das
classificaces dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.
Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom — Responde as questSes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

16.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, nio [he sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos,

aos métodos de selegdo para os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento.

16.3 — De acordo com o n? 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n2 125-A/2019, os métodos de selegdo
s3o aplicados num tnico momento. Nos termos da deliberagdo de 05 de agosto de 2021, podera vir a
optar-se pela sua utilizagdo faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso,
por razBes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa op¢do,

proceder-se-3 a sua publicitagdo, conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.

16.4 — A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, é unitéria, efetuando-se o recrutamento de acordo com a ordem de seriagdo.

16.5 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os

previstos no artigo 27.2 da Portaria.



16.6 — Nos termos do n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, por correio eletrdnico, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo

do dia, hora e local.
18 — Publicitagdo dos resultados

18.1 — A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 25.2 da

referida Portaria n2 125-A/2019, na sua redagdo atual.

18.2 — A lista unitdria de ordenag3o final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagcdes da Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22

série do Didrio da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo.

18.3 - As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo publicitadas na pdagina

eletrénica da Freguesia.

19 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
atualmente em vigor, os candidatos a excluir serdo notificados, previamente a decisdo de exclusdo, para
o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.2 e seguintes

do Cddigo do Procedimento Administrativo.
20 — Composi¢do do Juri:
Presidente: Elsa Helena Lopes Maciel, consultora;

1.2 vogal efetivo: Maria Rita da Silva Gomes — assistente técnica area administrativa da Junta de Freguesia

de S. Vitor;

2.2 vogal efetivo: Ligia Isabel Quesado Pacheco Pereira — animadora GIP

Vogais suplentes:

1.2 vogal suplente: Jorge Eduardo Carvalho Gomes;

2.2 vogal suplente: Floréncio Manuel Matos Gongalves

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

21 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e



mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
atualmente em vigor, o presente aviso serd publicitado no Didrio da Republica e na pagina eletrénica da

freguesia, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publica¢do na BEP.

23- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentag¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24- Protegdo de dados

A Freguesia de Mire de Tib3es informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, unica e
exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19,2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo
de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protec3o de Dados). A conservacgdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do

presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.




