Junta de Freguesia de Mire de Tibaes
Ata n.° 01/2024
Reunido Ordinaria de 11 de janeiro de 2024

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
JUNTA DE FREGUESIA DE MIRE DE TIBAES
REALIZADA A CATORZE DE JANEIRO DE 2024

Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, realizou-se pelas vinte e uma horas,
na sala de reunides da Junta de Freguesia de Mire de Tib3es, uma reunido ordinaria da Junta de
Freguesia de Mire de Tibaes.
Presidiu e dirigiu a reunido o Presidente da Junta de Freguesia, Jorge Fernando da Silva Dias,
verificando-se a presenga dos seguintes membros do 6rgdo executivo: Célia Cristina da Silva Rocha
e Laura José Gomes Martins.
Secretariou a reunido a secretaria Laura José Gomes Martins, de acordo com a designagdo
promovida pelo Presidente, nos termos do disposto na alinea a), do n.2 3 do art. 182 Anexo a Lei n.2
75/2013 de 12 de setembro, na sua versdo atual. -

Pelo Senhor Presidente da Junta de Freguesia, Jorge Fernando da Silva Dias, foi declarada aberta
pelas vinte e uma horas e quinze minutos, com a seguinte ordem do dia, antecipadamente remetida
a todos os membros, nos termos do artigo décimo oitavo do cddigo do Procedimento
Administrativo.

ORDEM DO DIA:

Ponto 1 — Periodo para intervenc¢do e esclarecimento do publico;

Ponto 2 - Aprovagdo da ata da ultima reunido;

Ponto 3 — Aprovagdo do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de dois postos de trabalho para assistentes operacionais;

Ponto 4 - Abertura de candidatura para a contratacdo de Auxiliar de A¢do Educativa por Contrato
Emprego- Insercao (CEl), através do IEFP;

Ponto 5 - Analise e votac3o da primeira alteragdo orgamental permutativa de 2024;

Ponto 6 - Andlise a correspondéncia feita a Camara Municipal;

Ponto 7 — Outros assuntos;

Ponto 8 — Encerramento da reuniao.

Estando presentes todos os elementos o Presidente deu inicio a reunido, passando de imediato a
ordem do dia.

Ponto 1 - Periodo para intervengio e esclarecimento do publico;
N3o houve intervengdes.
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Ponto 2 - Aprovagao da ata da ultima reunido;
Apos a confirmagao de que todos os membros da Junta de Freguesia tinham tomado conhecimento
do conteudo da ata da reunido anterior, oportunamente distribuida, foi lida e aprovada por
unanimidade, sem qualquer alteragdo.

Ponto 3 — Aprovacdo do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho para assistentes operacionais; ---
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
dos postos de trabalho infra identificados da Freguesia de Mire de Tibdes:

— Caracterizagdao dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Mire de
Tibaes, aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 29 de dezembro de 2023, sob proposta
aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 14 de dezembro de 2023:

— Ref.2 A: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional, para
exercer fungdes como auxiliar de a¢do educativa, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade
obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, por formagdo e, ou,
experiéncia profissional.
— Ref.2 B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional, para
exercer fun¢gdes como cantoneiro, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade obrigatéria, sem
possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formagdo e, ou, experiéncia profissional.
Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete a Junta de
Freguesia promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de
trabatho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal.
O Senhor Presidente da Junta de Freguesia explicou que devido a saida de dois funciondrios que
ocupavam postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, houve a necessidade de abrir dois
concursos para voltar a preencher os postos de trabalho, com urgéncia, uma vez que 0s mesmos
sdo essenciais ao bom funcionamento dos respectivos servigos, razdes estas as dos presentes
procedimentos concursais.
De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento para
a contratacdo de prestagdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo
transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de
pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para as fun¢des ou os
postos de trabalho em causa.
A aplicagdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administragao autarquica faz-se,
com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31
de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o regime da
valorizacdo profissional as referéncias a «requalificagao».
O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo de trabalhadores, a constituir no ambito
de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
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O ambito de aplicacio dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo €, no caso da
Freguesia de Mire de Tibdes, o da Comunidade Intermunicipal do Cévado, e que o procedimento
concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime de valorizagdo, opera, em
primeiro lugar, para os trabalhadores em situagdo de valorizagdo no dmbito da Comunidade
Intermunicipal do Cavado;
De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembroe non.2 1
do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as fun¢des
da entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional nas autarquias locais;
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Cavado enquanto Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais (EGRA), para a Freguesia de Mire de Tibdes, em cumprimento do disposto nos
artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo, conforme anexos a presente ata: “cumpre-nos informar V. Exa. que a Entidade Gestora
da Requalificagdo ainda ndo se encontra constituida por esta Comunidade Intermunicipal pelo que
n3o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”
Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o érgdo executivo autorize a abertura de um procedimento concursal
Gnico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, ao qual podem concorrer
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo
do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgamento da
Freguesia de Mire de Tib3es para o corrente ano, conforme cabimentos langados, e cujas requisi¢des
externas se anexam a presente ata.
Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Aprovar a proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para constituigdo de relagao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento dos postos de trabalho infra identificados nos termos
regulamentados pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e nos termos que a seguir se indicam,
de acordo com as disposi¢des conjugadas no artigo 4.2 e no n.2 1 do artigo 9.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

e Ref.2 A: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional, para
exercer fungdes como auxiliar de a¢do educativa, com a exigéncia habilitacional de
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, por
formac3o e, ou, experiéncia profissional.

e Ref.2 B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional, para
exercer funcdes como cantoneiro, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade
obrigatéria, sem possibilidade de substitui¢do da habilitacdo exigida, por formagdo e, ou,
experiéncia profissional.

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, e atentos os

principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na

Administracio Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado
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de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo mdetermmado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados
em situagdo de valorizacdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do
referido artigo 30.2.
2. Local de Trabalho: Freguesia de Mire de Tib3es.
3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, o procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador necessério ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a
verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologagao da lista de ordenagdo final. ---
4. Posi¢gdo Remuneratoéria: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2, da LFTP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢gdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
Nos termos da alinea e) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, indica-se que a posi¢ao de referéncia é a
12 posicao da carreira/categoria de Assistente Operacional que corresponde ao nivel 5 no montante
pecuniario de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos) da tabela
remuneratdria Unica.
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar
na candidatura a remuneracao base, carreira e categoria detidas na sua situag¢do juridico funcional
de origem,
5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:

e Ref.2 A: Promover a integracdo social; Organizar, coordenar e/ou desenvolver atividades de
animacdo; Promover o desenvolvimento sociocultural das criangas; Desenvolver atividades
de carater desportivo, cultural e educativo; Transmitir conhecimentos educativos e culturais;
Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e iniciativa das
criangas; Facilitar processos de comunicagao individual e em grupo.

e Ref.2 B: Proceder a limpeza e conservagdao dos arruamentos e canteiros; sacha; monda
aduba; rega; e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento
das plantas e arvores; proceder a lavagem de vias publicas e remogao de ervas; Assegurar
todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragdo.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realizagdo e orientagao para resultados; Organizagdo e
Método de Trabalho; Otimizacdo de Recursos; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a pressdo e
contrariedades; e, Conhecimentos especializados e experiéncia.
6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢des; e ---------------
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
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6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade serd: a 42 classe para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.2 ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1995.
6.2.1. N3o é possivel substituir as habilitacées exigidas por formag&do ou experiéncia profissional. --
6.3. Requisitos especiais:

e Ref.2 A: De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro, na sua redac¢do atual, é exigida a todas as pessoas candidatas a apresentagdo,
juntamente com a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de
recrutamento para funcdes publicas cujo exercicio envolve contacto regular com menores,
ficando excluidas todas as pessoas que n3o apresentem este elemento obrigatério ou de
cuja afericio do mesmo resulte que a pessoa candidata ndo tem idoneidade para o exercicio
das fungdes.

e Ref.2 B: 56 serdo admitidos candidatos que possuam carta de condugdo com categoria B.

6.3. Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP, podem candidatar-se ao
procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo;
c) trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite
para apresentagao de candidaturas;
6.5. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgio ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.
7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso
a efetuar na Il Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas da seguinte forma:

Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as candidaturas
deverdo ser apresentadas, mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao
procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
disponibilizado na pagina eletrénica da Freguesia de Mire de Tibdes, em https://www.jf-
miretibaes.pt/, remetidas por correio eletrénico para o endere¢o concursos@jf-miretibaes.pt,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de ndo serem
rececionados.
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7.2. O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar obrigatoriamente
a referéncia do procedimento e ser acompanhado da documenta¢do exigida aquando da
publicita¢ao do procedimento.
8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo.
9. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos sera publicada na sede da Junta de Freguesia
de Mire de Tib3es, no site da Freguesia (https://www.jf-miretibaes.pt/), na Il Série do Diério da
Republica, bem como remetidas a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selegdo, em
conformidade com o previsto no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. -----------—--
10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.
11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigdo e identificagdo do Juri:

e Ref.2 A: Presidente: - Ana Catarina Roriz Abreu Coutinho, Professora; Vogais Efetivos: -
Cristiano Ribeiro Lima, Técnico Superior no Municipio do Porto, que substituira a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Juliana Raquel Araujo Faria, Assistente Técnica na
Freguesia de Mire de Tibdes; Vogais Suplentes: - Isabel Maria Figueiredo Henriques, Técnica
Superior na Universidade do Minho; - Rui Miguel Igreja Bernardino Fernandes, Gestor
Tributario e Aduaneiro.

e Ref.2 B: Presidente: - Cristiano Ribeiro Lima, Técnico Superior no Municipio do Porto; Vogais
Efetivos: - Ana Catarina Roriz Abreu Coutinho, Professora, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; - Juliana Raquel Araudjo Faria, Assistente Técnica na
Freguesia de Mire de Tib3des; Vogais Suplentes: - Rui Miguel Igreja Bernardino Fernandes,
Gestor Tributéario e Aduaneiro; - Isabel Maria Figueiredo Henriques, Técnica Superior na
Universidade do Minho. ==«mmmemme e et

13. Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os métodos obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP
e no artigo 17.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas. A fixacdo
das ponderagdes dos métodos de selegdo sera efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das
regras estabelecidas na lei quanto a essa matéria.
14. Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos; ------------
b) Aplicacdo do segundo método de sele¢do obrigatério e do método seguinte apenas a cinco
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungao dos universos com a prioridade legal
face a situagdo juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.2,
da Portaria;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.
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15. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido

no artigo 45.2 e seguintes da LTFP.
Deliberagio aprovada por unanimidade.

Em anexo, os documentos relativos a consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Cavado. ---------—-——-

Ponto 4 - Abertura de candidatura para a contratagdo de Auxiliar de A¢do Educativa por Contrato
Emprego- Insergdo + (CEl+), através do IEFP;
Foi feita a abertura de uma candidatura ao |EFP para um Contrato -Emprego Insercdo (CEl) para a
contratacdo de uma Auxiliar de Acdo Educativa para dar apoio nas escolas da freguesia. A candidata
selecionada foi a senhora , tendo iniciado contrato no dia
04/01/2024 e com data de termo prevista para 03/01/2025.

Ponto 5 - Andlise e votagdo da primeira alteracio orgamental permutativa de 2024;
O senhor Presidente da Junta apresentou a proposta para a primeira alteragdo permutativa ao
Orcamento de 2024. Submetida a votagdo foi a proposta aprovada, por unanimidade, ~----mesmmsmnanen

Ponto 6 - Andlise a correspondéncia feita 8 Cimara Municipal;
O Senhor Presidente da Junta informou os presentes das solicitagbes feitas junto da Camara
Municipal de Braga, durante o més de dezembro até a data desta reunido:

- Foi solicitado apoio na identificacdo das empresas responsaveis pelo estado em que se encontra a
rede de infraestruturas aérea presente na Rua da Barrosa; -
- Foi solicitada a reparacdo ou retirada do sinal vertical situado na Rua de Rudes, pois 0 mesmo,
devido as manobras dos veiculos pesados que-se deslocam para a zona industrial acaba sempre por
ser derrubado;
- Foi solicitada a intervengao na Rua Abades-.de,'Tiwt))ﬁa_es devido a aluimento do passeio. O local foi
sinalizado; Z-es
- Foi enviado o Relatério Trimestral do Acordo de Execucdo do Quarto Trimestre de 2023, ----=-------

Ponto 7 — Qutros assuntos;
O Senhor Presidente fez um ponto de situagdo dos acontecimentos ocorridos na freguesia no més
de janeiro:

- As criancas da AAAF do Jardim de Infancia realizaram, no dia 20 de dezembro, uma visita a “Quinta
das Manas” em Guimar3es onde participaram em varias atividades/ateliers;
- As criancas da CAF da escola basica do Carrascal, no dia 22 de dezembro, realizaram uma visita ao
Mercado de Natal na cidade de Braga, assistiram a uma sessdo de cinema e ainda tiveram a
oportunidade de passear pelas ruas da cidade no “Comboio de Natal”;
- As criangas da CAF da escola bésica do Carrascal realizaram uma visita ao Mosteiro de Tibdes onde
tiveram a oportunidade de ver o Presépio Movimentado.

Ponto 7 — Encerramento da reunido.
N3o havendo mais nada a ser tratado o Presidente da Freguesia de Mire de Tibdes, deu por
encerrada a reuni3o, as vinte e duas horas e trinta e cinco minutos, do que para constar se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.

No que respeita a deliberagdes foi a mesma aprovada por minuta, para efeitos imediatos, nos
termos do n2 3 do art.2 92 da Lei n2 169/99, de 18 de setembro alterada pela Lei n2 5 A/2002, de 11
de janeiro.
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E eu, Laura José Gomes Martins, Secretaria da Freguesia, a subscrevo e também assino.
O Presidente: 7/ - N S
o / / ~ , H ‘_
O Secretério: L] aune Mioscd Gomos Haitins
- O Tesoureiro: (2 /i (qu_;_?'mc_-_ Sle, 2
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